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Apresentacao

O Plano de Melhoria dos Indicadores Académicos da FEF foi construido a partir de
demanda orientada pela administracao superior da UnB, visando a instituicao de uma
cultura de planejamento na Unidade referente ao monitoramento, avaliacao e melhoria de
seus indicadores MEC: para a graduacao, Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(ENADE), Indicador de Diferenca entre os Desempenhos Observado e Esperado (IDD) e
Conceito Preliminar de Curso (CPC); para a pds-graduacao, Conceito CAPES.

A FEF conta atualmente com 50 docentes (46 efetivos, 2 em exercicio provisério e 2
voluntarios), 27 técnicos e 8 estagiarios, todos envolvidos com a formacao e servicos de
qgualidade para atender mais de 900 alunos de Graduacao e 200 de Pds-Graduacao, 100
alunos da Licenciatura EaD, 300 alunos de Pratica Desportiva (PD), o publico de 500
pessoas em nossos Projetos de Extensao (PEAC’s), além dos usuarios do Centro Olimpico
(CO) envolvidos com as atividades comunitarias organizadas pela DEAC.
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Estes numeros refletem uma histéria de quase 50 anos da FEF, cujo crescimento
experimentado na ultima década foi acompanhado de inclusao social e exceléncia
académica.

os cursos de Licenciatura e Bacharelado em Educacao Fisica da UnB receberam: a
Licenciatura, nota 4 em 2014 e nota 4 em 2017; o Bacharelado, nota 5 em 2016 e nota 4
em 2019 (em uma escala de 0 a 5) no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(Enade). Os conceitos 4 e 5 indicam que nossos cursos tém performance superior a média,
indicando sua exceléncia.

No ambito do ensino de Pds-Graduacao, o Programa de Pds-Graduacao em Educacao Fisica
foi criado a partir da implementacao do Mestrado em 2006 e expandindo com a
implementacao do Doutorado em 2014, cursos avaliados pela CAPES com conceito 4.

Visando a melhoria dos indicadores de nossos cursos, este Plano consolida propostas para
os cursos de graduacao e de pos-graduacao da FEF discutidas e aprovadas por seus
respectivos colegiados.
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O Plano de Melhoria dos Indicadores Académicos da FEF esta organizado, portanto, a partir
de acdes propostas pelo Diretoria de Avaliacao e Informacdes Gerenciais do DPO, a saber:

|. Aumento do numero de vagas nos cursos de pds-graduacao;

Il. Reducao da evasao na graduacao e pos-graduacao;

I1l. Melhoria dos conceitos avaliativos — graduacao e pds-graduacao;

IV. Ampliacao do quantitativo de docentes orientadores em programas de pds-graduacao;

V. Contratacao apenas de docentes com titulacao de doutor, preferencialmente DE.

Considerando tais acdes, apresenta-se um conjunto de objetivos e metas no curto (2021),

médio (2022 e 2023) e longo prazo (a partir de 2024) para a melhoria dos indicadores
académicos da FEF.
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PLANO DE MELHORIA

DOS INDICADORES ACADEMICOS
DA GRADUACAO

Aprovado no Colegiado de Graduacao, em 04/08/2021
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Objetivos e Metas IS une | FEF 0 v

e Reduzir a evasao discente

e Acompanhamento e reducao dos casos de
desligamento e trancamento geral de matricula.

e Melhoria dos conceitos avaliativos dos cursos de
graduacao da FEF.




META 1

Acompanhamento e reducao dos casos de

(rine:tl:.lgcaurrae.nto e trancamento geral de indicador 3:

Atualizacao anual do Relatdrio sobre a Evasao
nos cursos de Graduacao da FEF

Médio prazo, a partir em 2022

Indicador 1:

Produzir o Relatdrio sobre a Evasao nos cursos
de Graduacao da FEF.

Curto prazo, em 2021 = Responsaveis: Coordenacoes, Assessoria
Académica e Colegiado de Graduacao.

Indicador 2:

Produzir o Plano de reducao da evasao nos
Cursos de Graduacao da FEF .

Médio prazo, em 2022
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META 2

Melhoria dos conceitos avaliativos dos cursos
de graduacgao da FEF.

Indicador 1:

Renovar o NDE como instancia de
acompanhamento dos Indicadores Académicos
de Avaliacao dos Cursos de Graduacao da FEF.

Curto prazo, em 2021

= Responsavel: Colegiado de Graduacao da FEF

Indicador 2:

Regulamentar o inciso V do art. 14 do Regimento da
FEF, no que diz respeito a composicao e atribuicoes
do NDE. Isto &, regulamentar NDE como instancia
de acompanhamento dos Indicadores Académicos
de Avaliacao dos Cursos de Graduacao da FEF.

Médio prazo, em 2022

= Responsavel: Colegiado de Graduacao da FEF
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... META 2

Melhoria dos conceitos avaliativos dos cursos
de graduacgao da FEF.

Indicador 3:

Preparacao dos formandos dos cursos de
licenciatura e bacharelado em Educacao Fisica
para o ENADE 2021.

Curto prazo, em 2021

= Responsavel: Comissao Preparatoria para o
ENADE da FEF; Coordenacao de Graduacao.

Indicador 4:

Producao de Relatdrio anual dos Indicadores

Académicos de Avaliacao dos Cursos de Graduacao
da FEF.

Curto prazo, a partirem 2021

= Responsavel: Coordenacdes de Graduacao;
Assessoria Académica da FEF
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... META 2

Melhoria dos conceitos avaliativos dos cursos
de graduacgao da FEF.

Indicador 5:

* Realizacao do 12 Seminario de Auto-Avaliacao
dos Cursos de Graduacao da FEF; Producao do
Plano de melhoria dos Indicadores
Académicos de Avaliacao dos Cursos de
Graduacao da FEF

Médio prazo, em 2022

= Responsavel: Coordenacdes, NDE e Colegiado
de Graduacao da FEF

Indicador 6:

* Realizacao do 22 Seminario de Auto-Avaliacao
dos Cursos de Graduacao da FEF; Atualizacao
bienal do Plano de melhoria dos Indicadores
Académicos de Avaliacao dos Cursos de
Graduacao da FEF

Longo prazo, em 2024

= Responsavel: Coordenacdes, NDE e Colegiado de
Graduacao da FEF
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Quanto a contratacao apenas de docentes com
titulacao de doutor, preferencialmente DE

v" Todos concursos abertos pela FEF, desde 2013, ja sdo abertos apenas para doutores
e em regime DE.

v' 97,8% dos docents do quadro efetivo da FEF sdo doutores.
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PLANO DE MELHORIA

DOS INDICADORES ACADEMICOS
DA POS-GRADUACAO

Aprovado no Colegiado de Pds-Graduacao, em 04/08/2021
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Objetivos e Metas IS unB | FEF (5 euine

s Ampliar acesso ao PPGEF

e Ampliacdo da oferta de vagas nos cursos de mestrado e doutorado
académicos.

e Ampliar o corpo docente

e Credenciamento de novos docentes permanentes.

s Reduzir a evasao discente

e Acompanhamento e reducao dos casos de desligamento e trancamento geral
de matricula.




Dados de Acesso ao PPGEF
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Mestrado Doutorado
Ano
Vagas Ofertadas Ingressos | Vagas Ofertadas Ingressos

2016 37 23 27 25
2017 34 18 26 22
2018 33 24 21 21
2019 31 19 25 25
2020 24 14 18 18
2021 31 29% 25 39%

D% UnB | FEF )3 s

Historico
de Vagas
do PPGEF



40

35

30

25

20

15

10

2016

2017

2018

- Oferta

2019

Ingresso

2020

2021

Mestrado

s

% uns | FEF (3

A UnB quem faz
é agente



30

25

20

15

10

2016

2017

2018

- Oferta

2019

Ingresso

2020

2021

Doutorado

N

% unB | FEF (3

A UnB quem faz
é agente



META 1

Aumento no numero de vagas nos Editais de Sele¢ao anuais do PPGEF

Indicador 1:

100% de preenchimento das vagas ofertadas no Edital de Selecao de 2021

Curto Prazo, em 2021

Indicador 2:

Ampliar em pelo menos 5% oferta de vagas de mestrado e doutorado no Edital de Selecao de 2022

Médio Prazo, a partir de 2022

= Responsavel: CPG e Colegiado de PG
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Dados do Corpo Docente do PPGEF
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Docentes Permanentes Credenciados

Ano

Mestrado Doutorado
2016 25 19
2017 27 21
2018 26 21
2019 26 23
2020 27 26

Histdrico de
Credenciamento
Docente
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META 2

Ampliacao do credenciamento de docentes permanentes junto ao corpo docente do PPGEF

Indicadorl:

Ampliar em pelo menos 5% do corpo docente a cada edital de credenciamento, mantendo a
qualidade e o perfil alinhados aos critérios de avaliacao institucional.

Médio e longo prazo, a partir de 2022

Indicador2:
100% dos docentes com orientacdes ativas de mestrado e doutorado
Médio prazo, a partir de 2023

= Responsavel: CPG e Colegiado de PG
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Dados de Evasao do PPGEF
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2021
2020

2019

Historico de
Desligamento

2018

2017

2016

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5

m Desligamento
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META 3

Acompanhamento e reducdo dos nimeros de
evasao discente do PPGEF.

Indicador 1: Indicador 3:
S{S’ocotlaﬁlé.relatorlo anual de evasao e fluxo Zerar o ndmero de evasdes.
Curto prazo, em 2021 Médio prazo, a partir de 2022
Indicador 2:

= Responsaveis: Coordenacao e Comissao de

Realizar seminario bianual de autoavaliacao e Autoavaliacdo e Planejamento do PPGEF
planejamento.

Médio prazo, a partir de 2022
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Para a melhoria dos conceitos avaliativos do PPGEF
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Planejamento Estratégico 2021-2024:
acoes prioritarias

PRODUGAO COMUNICAGAO INTEGRAGAO COM A EDUCAGAO FiSICA ESTRUTURA INSTITUCIONALIZAGAO
INTELECTUAL INTERNA E EXTERNA GRADUACAO ESCOLAR ACADEMICA DA
INTERNACIONALIZACAO
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